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1. Valoración Inicial de Aprendizajes (VIA) vs Valoración Inicial de 

Competencias (VIC) 

Como se indica en los anteriores documentos de revisión y adaptación de la VIA, la 

herramienta que se utiliza en los programas de formación para personas adultas, tanto 

enseñanzas iniciales (Educación para Personas Adultas - EPA), como secundarias (Educación 

Secundaria de Personas Adultas - ESPA), es la Valoración Inicial de Aprendizajes (VIA).  

Esta Valoración Inicial de aprendizajes, centrada en recoger evidencias de la formación que 

se ha podido certificar anteriormente y, de manera complementaria también se les somete a 

pequeñas pruebas que garanticen que tienen conocimientos en las materias en las que se 

quieren matricular, se realiza en los centros docentes durante el período de matriculación. El 

objetivo de la VIA es orientar a las personas adultas, que quieren iniciar o retomar la 

formación, al proceso formativo que más se adecua a su conocimientos previos. 

El procedimiento de la VIA consiste en un análisis de la documentación aportada por el 

solicitante, la realización de una prueba objetiva y, en su caso, una entrevista personal. 

La Valoración Inicial de Competencias (VIC) que se propone en el proyecto FORLAN toma la 

Valoración Inicial de Aprendizajes (VIA) como marco de referencia, pero también se fija como 

buena práctica en el proceso de acreditación dela competencia profesional a través de la vía 

de la experiencia para proponer varias innovaciones en el modelo de valoración para facilitar 

el acceso a la formación a personas adultas, reducir la tasa de abandonos y motivar su interés 

por el aprendizaje a lo largo de la vida. 

A modo de resumen se recogen aquí las principales diferencias entre ambas herramientas de 

valoración inicial. 

1. La VIA está fuera del proceso formativo, mientras que la formación en competencias 

clave del proyecto FORLAN comienza con el proceso VIC. 

2. La VIA determina aprendizajes que han adquirido por vías formales, es decir, lo que 

pueden acreditar que saben (dimensión saber -saber). La VIC acredita competencias, 

que integran todas las dimensiones del conocimiento (saber-saber, saber-hacer, sabe- 

estar y saber-ser), y pueden ser adquiridas mediante aprendizajes formales, no 

formales e informales. 

3. El objetivo de la VIA es recopilar documentos que acrediten la formación previa, y/o 

hacer pruebas objetivas para acreditarla. La finalidad del proceso VIC es reconocer las 

competencias que ya tienen, sin tener en cuenta el modo de adquisición de estas. 

4. La VIC sirve para determinar las competencias iniciales y, sobre todo, para ponerlas 

en valor, permitiendo acreditar este conocimiento liberando a la persona de parte de 

la formación. Cumpliendo de este modo con una de las premisas de este proyecto, 

que es la personalización de la formación. 

5. La VIC ayuda a identificar las barreras disposicionales, situacionales e institucionales 

que puede tener una persona para recibir la formación y, poder definir y aplicar 

recursos específicos para derribarlas (transporte, conciliación…)  

6. La VIC no descarta la realización de pruebas para demostrar la competencia, de hecho 

es una de las herramientas principales, pero se realizan con un enfoque 
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eminentemente práctico y tras haber pasado un proceso de adquisición de confianza 

a través de un taller en el que se trabajan las competencias personales para mejorar 

su autopercepción, con el objetivo de que se enfrenten a las prueban con las 

confianza de que son capaces de superarlas.  

 
Imagen 1. Principales diferencias entre la VIA y la VIC 

 Las VIA se realiza en tres fases: análisis de la documentación oficial acreditativa de la 

formación obtenida anteriormente, prueba objetiva y entrevista personal. Las 

pruebas las definen y evalúan los formadores, y son requisito obligatorio para el acceso 

a la EPA o ESPA. Entendemos que esta evaluación, sin un proceso de acercamiento a 

qué van a hacer y cómo se va a hacer, puede despertar miedos y generar falta de 

confianza en sus propias capacidades, crear cierta ansiedad y frustración, y, como 

resultado reducir el interés por retomar el aprendizaje.  

 El proyecto FORLAN plantea el proceso VIC como una herramienta, en tres etapas, para 

que cada persona identifique sus competencias iniciales, y conozca las competencias 

que va a adquirir en la formación, así como su disposición hacia la adquisición de 

nuevas competencias y las barreras o impedimentos que pueden limitarla. Una vez 

que cada persona conoce su punto de partida, valora si hacer la formación completa 

(120 h), o seguir adelante con el proceso VIC y afrontar las Actividades Prácticas de 

Aprendizaje (APC) para convalidar módulos y reducir de formación. Por ello, tras cada 

una de las pruebas, la persona adulta y la persona que les ha facilitado las pruebas, 

valoran los resultados obtenidos, los ponen en común y, deciden cómo debe 

continuar el proceso VIC.  
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2. Proceso de Valoración Inicial de Competencias (VIC) 

Como se apuntaba en el apartado anterior, en el proyecto FORLAN las nuevas estrategias de 

aprendizaje pasan por el proceso VIC, que, pese a su nombre, va más allá de valorar las 

competencias iniciales. 

Con el fin de llegar al público objetivo y motivar a las personas a participar en la formación, 

antes de entrar en la valoración propiamente dicha, se ha diseñado el proceso de valoración 

inicial en tres fases consecutivas: 

 
Ilustración 2: Esquema de la fases del proceso VIC 

A lo largo del proyecto debido a los aprendizajes que hemos tenidos, y también al impacto 

de la COVID 19 hemos tenido que hacer algunos ajustes, sobre todo para la captación de 

personas. Se recogerán estás adaptaciones en otro punto del documento. También se 

recogerán los diagramas de flujo iniciales del proceso porque no han cambiado de manera 

sustancial y reflejan detalladamente las diferentes fases del proceso. 

 
Ilustración 3 Esquema del proceso VIC 
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2.1. Fase de captación de participantes 

El proceso de captación se inicia con la identificación de los potenciales participantes y la 

búsqueda de los modos más adecuados de hacerles llegar la información para que acudan al 

evento o a las charlas informativas, los modos más adecuados, a veces, pasan por los 

métodos tradicionales a través de las propias administraciones u organismos con los que 

estas trabajan, pero en otras ocasiones es necesario contar con referentes en diferentes 

comunidades que sirvan como altavoces de la información o como “recomendadores” 

fiables o cualificados1. 

Una vez detectadas los mejores canales para que les llegue la información hay que hacer uso 

de todos ellos simultáneamente para asegurarnos de llegar al mayor número de personas 

con baja disposición hacia la formación y que pueden hallarse en situación de vulnerabilidad. 

Este es uno de los aprendizajes del proyecto, las personas que se dirigen a la Educación para 

Adultos (EPA y ESPA) del departamento de Educación son personas que ya tienen motivación 

hacia el aprendizaje, pero tenemos que ser capaces de llegar también a las personas que 

carecen de esta motivación, pero necesitan entrar en circuitos de formación para mejorar, 

no solo su cualificación profesional sino también su participación en la sociedad. 

Evento 

Una de las propuestas diferenciadoras del proyecto era la propuesta de vías más dinámicas 

de presentación de una formación poco atrayente que, además, pusiera de relieve que las 

personas con menos cualificación también se merecen que se hagan eventos para ellos. Así, 

se diseño un evento para dar a conocer el proyecto y la formación asociada al mismo a los 

perfiles antes referidos, con poca motivación hacia la formación, pero también dirigido a 

empresas y a trabajadores en activo cuyas empresas fueran a iniciar procesos de 

transformación digital. 

La principal apuesta de este evento era dotarle de un enfoque motivador, en el que las 

personas que acudieran pudieran descubrir el verdadero valor de contar con las 

competencias clave, de la importancia que dan las empresas a esta formación, de los caminos 

que abre el tenerlas y también conocer de primera mano las experiencias, con lo bueno y con 

lo malo de otras personas que han pasado por estos procesos formativos. 

Esa era la idea inicial que se pudo probar con gran éxito en la zona de la Ribera de Navarra, 

donde en un único evento conseguimos despertar el interés en el proyecto y en la formación 

asociada de cerca de 90 personas, y siguió generando interés en días posteriores. Hay que 

remarcar que se involucraron en la difusión, tanto anterior como posterior al evento tanto la 

agencia de empleo de la zona de Tudela como el servicio social de base de Cintruénigo. 

Creemos que el que dos administraciones clave se involucren facilita que determinados 

perfiles de personas se interesen por la formación.  

 

1 Se puede consultar el documento generado en la Actividad 3A “Orientaciones sobre la selección del 
grupo experimental” 
Respecto a las vía de recogida de datos para la participación en el proyecto pueden verse otros 
documentos del proyecto en los que se relata cómo se realizaron las gestión de  
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Cuando se fue a replicar el evento en la zona de Pamplona, nos encontramos con la séptima 

ola de COVID 19 en Navarra, con un alto impacto. Por lo que tuvimos que cambiar de 

estrategia, y en lugar de hacer un gran evento con diferentes ponentes que hablasen de las 

bondades de contar con las competencias clave tuvimos que rediseñarlo y convertirlo en 

charlas motivadoras para pequeños grupos. En estas charlas se intentó despertar curiosidad 

y enfocarlas de manera en que se positivizaban las capacidades de las personas asistentes 

para que se vieran capaces de realizar las formación, también se intentó quitar miedos y 

rebajar tensiones. 

Ambas estrategias funcionaron bien, pero tras realizar la evaluación del proyecto se 

considera más eficiente la captación a través del un gran evento en zona, dado que lugar un 

mayor alcance con menor uso de recursos.  

Elementos necesarios para el evento: 

1. Decidir el horario, mañana o tarde, unas tres horas de duración, más tiempo se hace 

cansado y no se mantiene la atención. 

2. Una sala agradable con espacio suficiente para las personas esperadas, con buena 

acústica y que, prioritariamente, permita el acercamiento a los participantes. Contar 

con proyector, ordenador y micrófono. 

3. Organización de las sesión: 

✓ representantes de la administración, para mejorar la confianza de este grupo de 

personas en la administración. 

✓ En nuestro caso fue el equipo de diseño de estrategias de Aprendizaje al 

completo, es interesante que en la sesión estén las personas que se vayan a 

encargar de las siguientes fases de la VIC para generar confianza. 

✓ Empresas de la zona y/o empresas que estén dispuestas a contar la experiencia 

de sus propias empresas y de por qué necesitan personas con esta cualificación 

✓ Personas que han realizado procesos de formación previamente, casos de éxito. 

✓ De manera, adicional es una buena práctica contar fuera de la zona de ponencias 

con mesas de: 

o empresas de la zona 

o stand de inscripción a la formación o para recibir información adicional 

o stand en el que puedan obtener la credencial cl@ve para relacionarse con la 

administración, este punto es importante porque una de las competencias 

que se trabajan en el proyecto son las competencias digitales. 

o stand de impulso a la digitalización, por ejemplo, gafas de realidad virtual y 

contar su aplicación en diferentes puestos de trabajo; impresoras 3D y contar 

su impacto en el mercado de trabajo, etc. 

✓ Actividades adicionales. En nuestro caso decidimos 

o Realizar un escape room que demostrase la importancia de las competencias 

clave para poder “liberarse” y mostrar la importancia del trabajo en equipo 

para lograr los objetivos. 

o También se diseñó con la intención de poder volar drones, con el mismo 

objetivo que el stand de impulso a la digitalización, que vean nuevos 

elementos que pueden verlos como ciencia ficción en la realidad y su 

aplicación práctica al mercado de trabajo. 
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Que datos se tienen que recoger cómo mínimo para hacer una adecuada gestión de las 

inscripciones y de envío de información tanto en el evento como posteriores inscripciones2: 

✓ Nombre 

✓ Apellidos 

✓ Email 

✓ Teléfono 

• Recogida de datos por otras vías: 

✓ Difusión del proyecto a la ciudadanía: medios de comunicación, RRSS, servicios 

sociales de base, organizaciones vinculadas con la atención a persona en 

búsqueda de empleo con baja cualificación, sean o no vulnerables, agencias de 

empleo, etc. 

✓ Empresas ANEL y FLC: contacto con empresas afectadas por la transformación 

digital o que pudieran estar interesadas en que sus trabajadores se formen en 

cualquiera de las competencias que se impartes desde el proyecto. Labor de 

prospección por su parte y generación de reuniones para contarles el proyecto 

en profundidad. 

✓ Personas que reciben información sobre el proyecto FORLAN y se lo transmiten a 

otras a las que creen que puede interesarles 

Primer contacto (email, WhatsApp, llamada telefónica): Una vez que tenemos los 

datos iniciales de contacto de los potenciales interesados, hay que recoger datos 

adicionales para poder hacer un adecuado seguimiento de los mismo, además, de 

cara a organizar la fase de adhesión hay que:  

✓ Confirmar interés en formarse y en forma parte del proyecto. 

✓ Recoger la localidad de residencia para poder organizar los grupos para el taller 

inicial lo más cerca posible de sus domicilio.  

✓ Conocer su preferencia respecto a la franja horaria podrían asistir a los talleres 

iniciales y a la formación. 

• Segundo contacto (email, WhatsApp, llamada telefónica): convocar al taller de pre-

formación. Dejar claro el lugar y el horario y agradecer su disposición para participar. 

Charlas 

Adaptación debida al covid, se diseñó una charla inspirador3a remarcando la posibilidad de 

contar con elementos de mejora, adquiridos a través de la formación, que siempre les 

acompañarían en su proceso vital y de crecimiento.  

Se contó qué se iba a hacer en FORLAN, como iba a continuar el proceso de valoración y cómo 

iba a ser el acompañamiento. 

Para dar a conocer las charlas hicimos sobre todo uso del personal de orientación y atención 

técnica de las agencias de empleo para que derivasen a personas que pensaban que les 

podían hacer falta estas competencias, se contacto también con organizaciones que se 

 

2 De cara a facilitar que los datos que se obtienen sean correctos y más fácilmente explotables sería 
conveniente solicitar también el DNI, siempre y cuando sea posible en cumplimiento del RGPD. 
3 Ver la presentación en el anexo. 
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encargan de la orientación profesional a través del un convenio con el SNE-NL y la 

coordinadora del proyecto, encargada de esta labor de captación, se desplazó a los lugares 

que se establecieron para las charlas acercarnos a los potenciales usuarios y no hacerles 

desplazarse a ellos. Se realizaron charlas todas las semanas durante 5 semanas. Se pararon 

cuando por tiempo se vio que no era posible realizar el proceso VIC completo, 

aproximadamente un mes y la posterior formación dentro del periodo del proyecto, para 

poder realizar una evaluación de este.  

Elementos necesarios para las charlas: 

1. Decidir el horario, mañana o tarde. Dura aproximada mente una hora y media más las 

preguntas que puedan realizar los asistentes. 

2. Una sala agradable con espacio suficiente para las personas esperadas, con buena 

acústica y que, prioritariamente, permita el acercamiento a los participantes. Contar 

con proyector y ordenador. 

3. Presentación para realizar la sesión. 

4. Por economía de recursos no se desplazó todo el equipo de diseño, pero creemos 

que el que esté presente genera más confianza en los procesos posteriores. 

La recogida de los datos de las charlas es más fácil de gestionar al venir todos derivados, si 

confirman que quieren seguir participando en el proyecto tenían que rellenar el papel de 

autorización del uso de datos para poder tratarlos, pero ya teníamos los datos correctos por 

la derivación. 

2.2. Fase de adhesión 

Pre taller de competencias personales 

Se realiza un pretaller como parte del proceso de valoración para generar una mayor 

confianza de las personas en sus capacidades, mejorar su autoconcepto y la responsabilidad, 

no como culpabilidad sino como tener la posibilidad de hacer algo por cambiar su situación. 

Además, en este pretaller se trabaja para detectar las barreras tanto reales como percibidas 

que se tienen para realizar la formación.  

En este taller se hará un autodiagnóstico de los perfiles personales, se trabajará la motivación 

para el empleo desde el autodescubrimiento de espacios de mejora: que vean su momento 

presente y sus posibilidades de mejora para integrarse en el mercado laboral y se trabajará 

para detectar las barreras que tienen para acceder a la formación, para poder diseñar 

medidas paliativas desde el proyecto vinculadas a las necesidades reales de cada 

participante. 

En la última sesión del pre taller de competencias personales también se les explican los 

próximos pasos de la VIC. 

Elementos necesarios para el pretaller: 

1. Decidir el horario, mañana o tarde. 8 horas 

La organización de las sesiones será prioritariamente de 2 horas de duración porque 

normalmente son sesiones muy intensas que remueven por dentro a las personas 

participantes, creemos que necesitan un tiempo para poder procesar todo lo que se 

trabaja. Tras la experiencia adquirida, vemos que tras la consulta con las personas 
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que van a participar se les puede ofrecer hacer dos días 3 horas y un tercer día 2 horas. 

Aunque nos parece mejor opción la primera. 

2. Una sala agradable con espacio suficiente para las personas esperadas, con buena 

acústica y que, prioritariamente, permita la movilidad de los participantes, porque 

algunas acciones requieren movimiento o el uso de todo el cuerpo. Contar con 

proyector y ordenador y con el material necesario para realizar las sesiones. 

3. Importante, contar con un buen dinamizador que sea capaz de movilizar a las 

personas asistentes, de removerles con preguntas que les hagan despertar el espíritu 

crítico. Lo deseable es que la personas que imparta estas sesiones iniciales sea la 

misma que después realice la formación en competencias transversales porque ya ha 

generado vínculo con las personas participantes. Tras la experiencia del proyecto 

vemos que ese vínculo es importante y muy valorado por las personas que realizan la 

formación.  

Autoevaluación de Competencias 

Se le avisa que van a recibir vía WhatsApp un enlace para que puedan hacer una 

Autoevaluación de Competencias. Para poder continuar con el procedimiento VIC, salvo causa 

justificada, deben haber asistido al menos al 50% de las sesiones, si cumplen este criterio se 

les enviará el formulario. 

Este formulario es recomendable hacerlo, pero no es obligatorio. Aunque se les explica que 

el objetivo de este formulario es que puedan hacer una reflexión previa a las pruebas para 

que sepan a qué se van a enfrentar.  

Como se comenta antes no es obligatorio realizarlo, ni afecta a la formación que ellos decidan 

realizar, pero es recomendable hacerlo porque es un formulario similar a los que va a realizar 

en las VIC, y es una forma de que cuando lleguen a las VIC no se enfrenten a algo desconocido. 

Se les transmite que el objetivo de la autoevaluación es que los participantes tengan una idea 

de la competencia comunicativa, matemática y digital que se trabajan en la formación, y las 

competencias iniciales que ellos tienen. 

Teniendo en cuenta la posible carencia de competencias digitales el formulario se ha 

diseñado para que se pueda realizar desde un ordenador, pero también desde el móvil, 

elemento digital que habitualmente se maneja mejor que los ordenadores, que provocan más 

rechazo por desconocimiento de su uso y miedo a romperlo. 

El enlace que se les facilita a través de WhatsApp es este 

https://forms.office.com/r/zrXRv7FUkE 

Este formulario se hace online, se hace desde el propio domicilio con la intención de que lo 

hagan en un entorno seguro para ellos.  

2.3. Fase de valoración 

Visión general de sus competencias iniciales comunicativa, matemática, digital. 

La VIC general se realizará el mismo día que las VIC específicas. En función de los resultados 

de las VIC específicas, la persona encargada de orientar propone al participante seguir con el 

proceso de valoración y le recomienda realizar o no las APC para ver si se pueden recoger 

evidencias de qué nivel de competencia tiene y si ese nivel es adecuado para convalidar 

https://forms.office.com/r/zrXRv7FUkE
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módulos y liberar de parte de la formación o, en función de los resultados le plantea hacer la 

formación completa. Su propuesta no es vinculante, el participante decide si hacer o no las 

APC o ir a la formación completa incluso habiendo superado algún modulo a través de las 

actividades prácticas. 

La duración de la VIC, compuesta por la VIC general y las específicas será de 3 horas. Ya que 

por la experiencia hemos visto que hacerla en dos hora que era lo previsto inicialmente no 

permitía que los participantes pudieran hacer las tres VIC específicas si así lo deseaban. La 

distribución temporal será la siguiente: 

• 30 min de las 3 h de la sesión presencial VIC (u online si no asisten a la VIC presencial) 

• 40 minutos para cada una de las tres VIC específicas, con un descanso de 10 minutos 

entre cada VIC. 

En base a las observaciones y aprendizajes que realizamos en las valoraciones individuales de 

competencias básicas de acuerdo con la propuesta VIC del grupo experimental 1, 

establecemos el siguiente orden de prioridad: 

1º: VIC general 

Este formulario da una visión general de competencias iniciales comunicativa, matemática, 

digital de la persona. Se realiza en formato digital, aunque la sesión sea presencial. Este sería 

el enlace a una VIC general https://forms.office.com/r/xYAd000Mig 

Es una herramienta que ofrece indicios de las competencias iniciales de la persona interesada 

en las tres disciplinas, y permite orientarle a realizar la formación completa, o seguir adelante 

en el proceso VIC y realizar las APC para convalidar módulos. 

Esta valoración general tiene valor para el equipo EDEA que puede detectar si las personas 

cuentan con el mínimo competencia necesario para iniciar la formación. Si no cuentan con 

ese mínimo competencias, con el fin de no frustrar a las personas que no cuentan con él se 

les derivará al servicio más adecuado para mejorar su nivel formativo y trabajar su 

empleabilidad. 

2º VIC específicas 

Las VIC específicas ofrecen información segregada sobre las competencias iniciales 

comunicativa, matemática y digital de las personas, y permiten que la orientación sea más 

objetiva.  

Aunque la VIC general recoge información sobre las tres competencias N2 que se trabajan en 

la formación, se centra en la competencia comunicativa, dado que es necesario que la 

persona tenga un nivel mínimo de comunicación en lengua castellana para afrontar la 

formación con garantías de éxito. 

Así, es también una herramienta para evaluar el nivel de comunicación en lengua castellana. 

2.1.: VIC específica de lengua 

Como se ha mencionado en el punto anterior, para realizar la formación es necesario un nivel 

mínimo de comunicación en lengua castellana. Por este motivo, la VIC específica de Lengua 

es el siguiente formulario que realiza la persona interesada. 

Se realiza en formato digital, aunque la sesión sea presencial. Este sería el enlace a una VIC 

específica de lengua https://forms.office.com/r/zukpgUYSfw 

https://forms.office.com/r/xYAd000Mig
https://forms.office.com/r/zukpgUYSfw
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2.2.: VIC específica de matemáticas 

En segundo lugar, dentro de las VIC específicas se lleva a cabo la de matemáticas, porque 

entendemos que dejarla para el final puede hacer que por cansancio de la personas 

participantes salga peor. Priorizamos la VIC lingüística por lo explicado en el párrafo anterior, 

aunque si el conocimiento de la lengua no fuera prioritario esta debería ser la primera VIC 

específica en realizarse, para evitar que la fatiga pueda inducir al fallo. 

Si alguna persona no tiene tiempo para hacer esta VIC en el tiempo establecido, pero desea 

conocer su nivel competencial se le puede facilitar la prueba para que la realice en su casa, ya 

que el resultado de la VIC solo es para recoger evidencias y no es vinculante para liberar de 

contenido de la formación. Se le informa de que la respuesta se recibe y se valora del mismo 

modo que si lo hubiese realizado en la sesión VIC presencial.  

Este sería el enlace para la VIC específica de matemáticas 

https://forms.office.com/r/6AxD7ZSgMg. 

2.3.: VIC específica digital 

Es el último formulario que realiza la persona interesada en la formación, dado que es el más 

viable para hacerlo online, y que probablemente se ve menos afectado por la fatiga. 

A las personas que no tienen tiempo para hacerlo en esas 3 h de VIC presencial y está 

interesada en realizarlo para conocer su nivel mínimo competencial digital, se le facilita el 

enlace para que lo haga en su domicilio, en el móvil o en un ordenador, y se le informa de que 

la respuesta se recibe y se valora del mismo modo que si lo hubiese realizado en la sesión VIC 

presencial. 

Este sería el enlace para la VIC específica de competencias digitales 

https://forms.office.com/r/K4nh8XC27D.  

N Formulario Tiempo estimado  Alternativa 

1 VIC general 30min 
Se puede realizar on line si no 

asiste a la sesión presencial 

2 VIC Lengua Máximo 40 min 
Se puede realizar on line si no 

asiste a la sesión presencial 

3 VIC Mate Máximo 40 min 
Se puede realizar on line si no 

asiste a la sesión presencial 

4 VIC Digital Máximo 40 min 
Se puede realizar on line si no 

asiste a la sesión presencial 

Tabla 1: Orden de prioridad para realizar los formularios de la sesión VIC 

Agradecimiento 

Tras la realizar las VIC general y específicas, se les envía por WhatsApp un formulario para 

darles las gracias por haber realizado la Valoración Inicial de Competencias (VIC).  

El modelo está en este enlace https://forms.office.com/r/NZiHWPupQG 

Actividades Prácticas de Competencia (APC) 

Registro de evidencias de competencias iniciales, para convalidar módulos y liberar horas de 

formación. En todo caso las pruebas de las APC se realizarán de manera presencial y con la 

https://forms.office.com/r/6AxD7ZSgMg
https://forms.office.com/r/K4nh8XC27D
https://forms.office.com/r/NZiHWPupQG
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supervisión de personal del EDEA, dado que los resultados de estas pruebas sí son 

vinculantes y permiten liberar parte del contenido de la formación. 

Al igual que para la VIC, la duración de las APC tendrá una duración de tres horas. A estas 

pruebas pueden venir tanto las personas a las que se les ha recomendado como aquellas a 

las que no, se les da libertad de elección, aunque en ningún caso ha venido a las APC personas 

que no hubieran superado las VIC. Tan solo han venido personas sin recomendación cuando 

no habían podido realizar las VIC por motivos laborales, pero se consideraban preparados 

para superarlas. 

Tan solo se incrementa el tiempo de desarrollo de la actividad. 

Para considerar que se tiene la competencia adquirida y superada una APC para liberar 

contenido, se tiene que obtener una valoración superior o igual del 70% de la puntuación que 

se puede llegar a obtener. Esto se decidió así, porque como las personas se pueden 

incorporar más tarde a la formación, necesitamos tener la certeza de que van a ser capaces 

de adherirse a la misma sin quedarse rezagados. 

A diferencia de las VIC, las APC de matemáticas y lengua se realizan en formato papel. 
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APC Lengua:  

Máximo 50 min de las 3 h de la sesión presencial APC, para los tres módulos. 

✓ Módulo 1 competencia lingüística. 
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✓ Módulo 2 competencia lingüística. 
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19 

 

✓ Módulo 3 competencia lingüística. 
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APC Mate:  

Máximo 50 min de las 3 h de la sesión presencial APC, para los tres módulos. 

✓ Módulo 1 competencia matemática. 

 



 

 

24 

 

 



 

 

25 

 

 



 

 

26 

 

 



 

 

27 

 

 

  



 

 

28 

 

✓ Módulo 2 competencia matemática. 
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32 

 

✓ Módulo 3 competencia matemática. 
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APC: Digital 

Máximo 50 min de las 2 h de la sesión presencial APC, para los tres módulos.  

✓ Módulo 1 https://forms.office.com/r/SwU3sPTFuJ 

✓ Módulo 2 https://forms.office.com/r/pg5LSHR6D3 

✓ Módulo 3 https://forms.office.com/r/7geCPMFQQs  

Habrá un descanso de 10 minutos entre cada una de las APC, por competencia, no por 

módulo. No se permitirá que las pruebas duren más de 50 minutos, porque parte de 

la competencia es poder realizar las actividades propuestas en el tiempo fijado. 

https://forms.office.com/r/SwU3sPTFuJ
https://forms.office.com/r/pg5LSHR6D3
https://forms.office.com/r/7geCPMFQQs
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3. Anexos 

1. Anexo 1. Diagrama de flujo del proceso VIC 

2. Anexo 2. Diagrama de flujo de la fase de captación 

3. Anexo 3. Diagrama de flujo de la fase de adhesión 

4. Anexo 4. Diagrama de flujo de la fase de valoración 

5. Anexo 5. Diapositivas presentación charlas  
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3.1. Anexo 1: Diagrama de flujo del proceso VIC 
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3.2. Anexo 2: Diagrama de flujo de la fase de captación 

 



 

 

38 

 

3.3. Anexo 3: Diagrama de flujo de la fase de adhesión 
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3.4. Anexo 4: Diagrama de flujo de la fase de valoración 
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3.5. Anexo 5. Diapositivas presentación charlas  
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información, por favor consulte el enlace http://ec.europa.eu/social/easi.   

La información contenida en la presente publicación refleja solo la opinión del autor y no refleja 

necesariamente la posición oficial de la Comisión Europea, que no es responsable del uso que pueda 

hacerse de la misma. 

http://ec.europa.eu/social/easi.

